SYNDICAT DES EAUX DE SAMER ET ENVIRONS
--------------------
REUNION DU COMITE SYNDICAL du mercredi 15 avril 2026 à 20H00
Le comité Syndical s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, le mercredi 15 avril 2026 à 20 H 00 sous la présidence de Monsieur Luc VANROEKEGHEM, Président sortant du Syndicat des eaux de Samer et Environs et Adjoint au Maire de Samer.
ETAIENT Présents : MM. HERDUIN, BAILLIEU, BAJEUX, Mme HUMETZ, CAROUX, M. PAQUES Dominique, Mmes BASTIDE, BEAUSSE, CHATILLON, MM. JOUGLEUX, MARTEL, NAUDET, VAN ROEKEGHEM, PAQUES Didier, DUHAMEL, COUSIN, Mme DEVILLEPOIX, MM. GRANDERIE et NOEL.
Etaient absents excusés : M. DOUCHAIN et Mme GARENAUX




19 présents
Après l’appel nominal, Mr Luc VANROEKEGHEM, Président sortant du Syndicat des Eaux de Samer et Environs, déclare le comité syndical installé.

 Il est procédé à la désignation du secrétaire de séance. Mme Rébecca CHATILLON, qui accepte, est élue à ce poste par 19 voix.

L’ordre du jour est adopté à l’unanimité, après acceptation d’une nouvelle question autorisant le paiement des dépenses pour réceptions.
1.-  ELECTION DU PRESIDENT
La présidence est assurée par le plus âgé des conseillers présents : Mr Francis GRANDERIE.
Le comité syndical désigne alors à l’unanimité deux assesseurs : Mme Coralie DEVILLEPOIX et Mr David JOUGLEUX
Par un vote à bulletin secret, Mr Luc VAN ROEKEGHEM, qui accepte, est élu président au 1er tour de scrutin par 18 voix pour et 1 blanc.

Mr VAN ROEKEGHEM, rappelle les compétences du Syndicat, les principales et nombreuses réalisations du précédent mandat et déclare vouloir poursuivre les travaux d’eau, et les contrôles des installations d’assainissement non collectif avec les nouveaux contrats de délégation de service public au 01/04/2026 puis terminer les derniers travaux de défense incendie. Il insiste sur l’étude de la sécurisation de la ressource en eau potable.
2. ELECTION DU VICE-PRESIDENT 
La présidence est assurée par Mr Luc VAN ROEKEGHEM, nouveau Président.

Le comité syndical à l’unanimité, FIXE le nombre de Vice-Présidents à UN.
Mme Coralie DEVILLEPOIX, étant candidate au poste de Vice-Présidente, Mr Cyrille NAUDET la remplace en tant que membre assesseur. 

Par un vote à bulletin secret, Mme Coralie DEVILLEPOIX, Conseillère municipale de Wierre-au-Bois, qui accepte, est élue Vice-Présidente au 1er tour de scrutin par 19 voix pour.

Mme Coralie DEVILLEPOIX sera chargée des travaux.
Le comité syndical à l’unanimité, a formé le bureau composé du Président, de la Vice-Présidente, et des maires des communes de Carly, Questrecques, Samer, Tingry, Verlincthun, Wierre-au-Bois et Mme Maryse BEAUSSE. En cas d’absence, un maire pourra envoyer son représentant.
ADMINISTRATION GENERALE
Le comité syndical à l’unanimité :
-FIXE l’indemnité de fonction du Président à un taux de 16% de l’indice brut terminal de la fonction publique - le syndicat compte 6 643 habitants.

-FIXE l’indemnité de fonction de la Vice-Présidente à 6% de l’indice brut terminal de la fonction publique (même strate de population). 

- DELEGUE des pouvoirs au Président pour certaines attributions du comité selon l’article L. 2122-22 du CGCT :

3°) réalisation d’emprunts dans la limite des crédits votés au budget

4°) préparation, passation, exécution et règlement des marchés + avenants inférieurs à 5% dans la limite des crédits votés au budget 

6°) passer des contrats d’assurance et accepter les indemnités de sinistre

11°) régler les frais et honoraires d’avocats, notaires, avoués, huissiers de justice et experts

16°) D’intenter au nom de la commune les actions en justice ou défendre la commune dans les actions intentées contre elle, dans les conditions suivantes :

a) saisine en demande, en défense ou intervention et représentation devant l'ensemble des juridictions de l'ordre administratif, y compris les juridictions spécialisées, tant en première instance qu'en appel ou en cassation dans le cadre de contentieux de l'annulation, de la responsabilité contractuelle ou non contractuelle ou de tous autres contentieux, saisines ou affaires nécessitant, en demande ou en défense, de faire valoir les intérêts de la commune.

b) saisine en demande, en défense ou intervention et représentation devant l'ensemble des juridictions de l'ordre judiciaire qu'il s'agisse de juridictions civiles, pénales ou toutes autres juridictions spécialisées, tant en première instance, qu'en appel ou en cassation dans le cadre de tout contentieux ou affaires nécessitant, en demande ou en défense, de faire valoir les intérêts de la commune.

c) saisine en demande, en défense ou intervention et représentation devant l'ensemble des autorités administratives indépendantes dans le cadre de toute procédure nécessitant en demande ou en défense de faire valoir les intérêts de la commune.

d) dépôt de plainte et constitution de partie civile en vue d'obtenir réparation des préjudices personnels et directs subis par la commune du fait d'infractions pénales ainsi que les consignations qui s'avèreraient nécessaires dans le cadre de ces procédures.

e) homologation juridictionnelle des transactions lorsque celles-ci mettent fin à une procédure en cours ;
- DESIGNE les mêmes membres pour siéger à la commission d’ouverture des plis pour les appels d’offres et pour la commission de délégation de service public comme suit :
5 Titulaires :  MM François BAILLIEU, Didier PAQUES, Mmes Christine CAROUX et Coralie DEVILLEPOIX et M. Yannick NOEL– 19 voix

5 Suppléants : MM. Sebastion BAJEUX, Françis GRANDERIE, Frédéric DUHAMEL, Dominique PAQUES et Mme Maryse BEAUSSE – 19 voix
EAU POTABLE- DEFENSE INCENDIE

Le Comité Syndical, à l’unanimité :

- AUTORISE le Président à signer toutes les futures conventions de servitude de passage de canalisations d’eau potable dans des terrains privés afin de définir les conditions de leur entretien, réparation ou remplacement et afin d’enregistrer ces conventions au bureau des hypothèques pour une parfaite connaissance des acquéreurs de terrains.
DEFENSE INCENDIE
Le Comité Syndical, à l’unanimité :

-AUTORISE le Président à signer une nouvelle convention avec le Syndicat de la Région de Quesques pour le contrôle des poteaux et citernes incendie avec des nouveaux tarifs au 01/01/2026, pour une durée d’un an reconductible sur demande écrite du syndicat. Les tarifs sont différents s’il s’agit d’une campagne de contrôle périodique de tous les points d’incendie (prévu en 2026) ou s’il s’agit d’un contrôle ponctuel. Les communes souhaitent être informées du jour de passage de ces contrôles. A l’issue des contrôles des citernes incendie, il sera prévu des remises en état si nécessaire.
BUDGET
Le comité syndical prend connaissance des virements de crédits effectués suite à l’autorisation donnée au Président pour la fongibilité des crédits :

Investissement-dépenses : pour le complément de remboursement d’une avance à effectuer à agence de l’eau pour  3 195 €






Fonctionnement-dépenses : virement de crédits de 10 000€ pour les honoraires de vérification des poteaux et citerne d’incendie, par le syndicat de Quesques.
Le Comité syndical AUTORISE à l’unanimité le président à payer des dépenses pour réception ou pour honorer des personnes ayant rendu service au Syndicat ou des fleurs notamment de décès.

DIVERS
Mr VAN ROEKEGHEM informe l’assemblée des travaux en cours : 

* Citerne incendie souple 60 m3 à Carly au lieudit « Les princes » - 1ère réunion de préparation le 2 avril 2026 – Démarrage du chantier le 28 avril 2026.
* Réception des travaux de renouvellement de canalisations d’eau potable au Molinet à Samer le 27/03/2026

Il ajoute que des travaux sont prévus au budget 2026 pour le renouvellement de canalisation d’eau potable à Verlincthun  au Blanc Pignon. Ceux-ci pourraient être engagés à l’automne 2026.

Il présente aussi le programme d’opérations envisagées pour le mandat 2026-2032 :

QUALITE ET RESSOURCE EN EAU POTABLE 
1) Nouveau Contrat Délégation de Service Public :

· Mise en place de la télérelève en 2026 et 2027

· Mise en place du géoréférencement des réseaux

· Nouveaux tarifs progressifs

· Création d’un comité de mise en place du nouveau contrat

2) Réalisation d’un Plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire de l’Eau (PGSSE) en 2026

3) Renouvellement de la convention d’achat d’eau avec la CAB au 01/01/2027

4) Moyens pour sécuriser la ressource en eau – fourniture par nouveau captage de Menneville ?

5) Etude pour calcaire dans l’eau

ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF 
1) Nouveau Contrat Délégation de Service Public :

· Contrôle périodique de toutes les habitations dès 2026, commune par commune

· Création d’un comité de mise en place du nouveau contrat

· Nouveaux tarifs

2)  Création d’une pénalité en cas de non mise aux normes

DEFENSE INCENDIE 
1) Reprise de la compétence incendie par les communes en 2027 avec transfert des actifs à chaque commune, d’où une diminution des amortissements au budget du Syndicat

2) Contrôle de tous les points de défense incendie en 2026 par le Syndicat de Quesques et remise en état éventuel en 2026.
AVENIR DU SYNDICAT
1)Solution 1 : maintien du Syndicat - Remplacement du secrétaire au 01/01/2027 – renégociation du prix de l’eau, prévu dans le nouveau contrat

2)Solution 2 : Extension du Syndicat avec Desvres et Longfossé pour l’eau, l’assainissement ( ??) Recrutement d’un nouveau DGS

3) Solution 3 : Transfert partiel et géographique des compétences eau et assainissement à la CCDS – Recrutement d’un directeur de service
Mr Dominique PAQUES demande de vérifier l’état de la canalisation d’eau potable au Droret à Questrecques, car une réfection de voirie est prévue cet été.
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 20H.50.
Le Président,







La secrétaire de séance,
Luc VANROEKEGHEM





Rébecca CHATILLON.
